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LEI N° 039/2018, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO, IMPLANTACAO
E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SAO DOMINGOS
DO CARIRI, Estado da Paraiba no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo
com a Legislagao em vigor, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantagédo e gestdo do Plano de
Carreira e Remuneragao dos profissionais do magistério.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

1 - Rede de ensino publico: conjunto de instituicées e 6rgaos que realizam atividades
de educagao sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Profissionais da Educacéo Basica do ensino publico: os que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em
unidades escolares ou em érgéaos centrais ou intermediarios do sistema Municipal de
ensino, bem como os técnicos administrativos educacionais;

Il - Profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educagdo basica,
titulares de cargos, que exercem & docéncia e as fungdes de suporte pedagégico
direto a docéncia, no ambito do ensino publico Municipal;

IV — Professor: profissional da carreira cujas atribuiges abrangem a docéncia e
fungdes do magistério;

V - Fungbes de magistério -atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas a administragdo escolar, planejamento, supervisao e

orientacéo educacional;

¥

Art. 27 — Fica permitida a contratagdo, por tempo determinado, para atender as
necessidades de substituigao temporaria de profissional de ensino.

Paragrafo Unico. Pelo menos 65% dos profissionais do magistério devem ser
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e estarem em exercicio nas redes
escolares a que se encontram vinculados.

Art. 28 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdao a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 29 - Revoguem-se as disposigdes em contrario.

Art. 30 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e retroagem seus

efeitos para o dia 01 de setembro de 2018.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de S&ao Domingos do Cariri
~ PB, 25 de Outubro de 2018.

Inara Marinho Ferreira da Silva
Prefeita Municipal
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Art. 24 — Fica instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagéo Béasica do Ensino Publico, com carater permanente, para
orientar a implantacéo, a operacionalizagéo e a avaliaggo do Plano. De acordo com
as representagdes elencados abaixo, sendo um titular e um suplente.

I - Um representante do Executivo municipal;

Il - Um representante do Legislativo municipal;

Il - Um representante da secretaria de Educagéo;

IV - Um representante da discéncia;

V - Um representante da docéncia.

CAPITULOC IlI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
Da implantagédo do Plano de Carreira

Art. 25 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica do Ensino Publico dar-se-a com os titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitagao prevista nesta lei.

SEGAOII

Das Disposigdes Finais

Art. 26 — Os cargos que n&o estiverem previstos neste plano de carreira e
remuneracgéo, passam a constituir um quadro de carreira em extingao.

§ 1° — Fica o grupo suplementar do Magistério ja existente no municipio, constituidos
pelos integrantes do cargo de REGENTE DE ENSINO, que sera extinto na medida
em que vagar.

§ 2° - Aos integrantes do Grupo Suplementar do Magistério serd assegurado
vencimento igual ao do Grupo ocupacional do Magistério, inclusive o direito a
progressoes.

»

DESENVOLVIMENTO

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI PB
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ. 01.612.650/0001-50
VI —Técnico administrativo educacional - profissional da carreira, cujas fungdes

exigem formacao especifica na area pedagoégica, ou afim.

CAPITULO Il
SEGAO 1
Dos principios

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino
Publico Municipal tem como principios:

I — O ingresso mediante concurso pUblico de provas e titulos, por area de atuagdo e
formagao correspondente ao cargo;

Il - A profissionalizagéo, que pressupde qualificagéo profissional, com remuneragéo
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Ill — A valorizagao do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

IV — A progressao e promogdes periddicas

SECAO Il
Da estrutura da carreira
SUBSEGAO |

Disposigoes gerais

Art. 4° - A carreira dos Profissionais do Magistério da Educagao Bésica do ensino
publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ou exercicio da docéncia:
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagéo
educacional e coordenador pedagogico, estruturada em 5 (cinco) niveis e 6 (seis)
referéncias e 3 (irés) classes.

§ 1° - Cargo: define-se por um conjunto de atribuigbes, responsabilidades e
remuneragéo especifica para seus titulares;

§ 2° - Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com

responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, em que se estrutura a
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carreira, cuja movimentacao dos profissionais se dard mediante nova habilitacéo e
avaliagao de desempenho;

§ 3° - Referéncia: lugar da carreira onde se agrupam profissionais com mesmo
cargo, com responsabilidades semelhantes e com iguali vencimento, cuja
movimentagéo se dara mediante o critério de avaliagdo de desempenho e tempo de
servigo.

Art. 5° - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, a habilitagao especifica
para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas
alteragdes posteriores:

| — Curso de nivel médio na modalidade normal, superior na area de licenciatura em
instituicéo reconhecida pelo Ministério da educagdo (MEC), para o exercicio das

fungbes do magistério.

SUBSEGAO Ii
Das posicoes de enquadramento

Art. 6° - As referéncias constituem a linha de promogao/progresséo da carreira e séo
designadas pelas letras: A, B, C,D,EeF;

Art. 7° - Os niveis constituem a coluna de progressao/promogao) na carreira € sao
designadas pelos nimeros: |, I, Hli, IV, V;

Art. 8° - Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de
uma determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos com o
mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 9° - Os niveis do cargo de professor e de suporte pedagégico s&o:

Professor nivel | - formagao de nivel médio, na modalidade normal

Professor nivel Il — formacado de nivel superior, em curso de licenciatura, de

graduacéo plena;
Professor nivel lil — pés-graduagéo (especializagio)

Professor nivel IV — pés-graduagéo (mestrado)

SECAO VIl
Das Férias

Art. 22 - O periodo de férias anual do professor sera:
I - quando em fungéo docente de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias
de férias e 15 (quinze) dias de recesso;

Il - nas demais fungées, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. As férias do professor em exercicio nas unidades escolares seréo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento.

SEGAO IX
Da cessdo

Art. 23 — Cessdo € o ato através do qual o profissional é posto & disposicéo de
entidade ou érgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem Onus para o 6rgdo de origem, concedida pelo prazo
maximo de 01 ano, renovavel por igual periodo, apenas uma tnica vez, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cess&o podera ocorrer com énus para 0 municipio
quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo em educacgdo especial; se tratar de diretor da entidade de representacéo
sindical; e, quando a entidade ou érgao solicitante compensar a Secretaria Municipal
de Educagédo com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cess&o para exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe
o intersticio para a promogdo e impossibilita participagdo em avaliagbes de

desempenho.

Da Comissédo de Gestido do Plano de Carreira

-
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Art. 19 — A remuneragao do profissional do ensino publico municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo, classe ou referéncia em que se encontre
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. A estrutura de vencimentos e de carreira serd organizada
conforme tabelas do anexo | desta Lej

SUBSEGAO Il

Das vantagens

Art. 20 — Além do vencimento, o profissional do ensino publico municipal fara jus as
seguintes vantagens:

| — gratificagdo de 20% correspondente aos vencimentos basicos pelo exercicio da
fungéo de diretor, vice-diretor, coordenador pedagdgico, supervisor.

Il - adicional para professores, com graduagéo em licenciatura plena, especialistas
em educacéo:

a) - Pela realizagéo de Curso de Graduagio em sua area de atuagao, oferecido por
instituicdo credenciada na area da educacgao, em se tratando de professores apenas
com ensino médio, em percentual de 35% sobre os vencimentos basicos.

b) - pela realizaggo de curso de pds-graduagéo /atu sensu concluido em sua area de
atuagdo na Educagdo Basica, oferecido por instituicdo credenciada na area da
educagdo, com percentual de 10% sobre o vencimento basico;

¢) - pela realizagdo de curso de mestrado concluido em sua area de atuagéo na
Educacéo Basica, por instituigdo credenciada na area da educagéo, com percentual
de 10% sobre o vencimento basico;

d) - pela realizagdo de curso de doutorado concluido em sua area de atuagéo na
Educagéo Basica, por instituicdo credenciada na area de educagéo, com percentual
de 10% sobre o vencimento basico.

Art. 21 — Todos os profissionais da educagéo basica poderédo receber indenizagoes,
devidas em razéo de viagens a servigo, em forma de diarias ou ajudas de custo.
Paragrafo Gnico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias,
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estabelecidas pela legislagao vigente.
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Professor nivel V — pés-graduagéo (doutorado)

SEGAO Il
Da progressao
Art. 10 — Progressao: refere-se & mudanga de um nivel para outro em decorréncia
de nova formag&o académica.

§ 1° - Os professores peneficiados com a progressdo serao enquadrados,
automaticamente, no nivel correspondente da carreira para a qual adquiriu
habilitaggo.

SECAO IV

Da promogéao
Art. 11 — A promogao constitui-se na passagem do profissionai de uma referéncia e

de um nivel para outro imediatamente superior, na estrutura da carreira.
Possibilidades de movimentagéo
Art. 12 — A promogao de um nivel e de uma referéncia para outro imediatamente

superior, dar-se-a na estrutura de carreira de forma vertical e horizontal, mediante

nova formagao académica, tempo de servigo e avaliagéo de desempenho.

§ 1° - No caso de a promogéo de uma referéncia para outra imediatamente superior

considerar o tempo de servigo na carreira, O profissional tera que cbedecer a

intersticio minimo de 05 anos.

SEGAOV
Da qualificagao profissional

Art. 13 — Sera assegurada a oferta, através de cursos de formagéo,

aperfeicoamento ou especializagéo, em instituigdes credenciadas, de programas de

¥
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aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional,

segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 14 — A licenca para qualificagéo profissional, consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungbes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito e remuneragéo, e sera concedida.

I - para frequéncia em cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagéo,

obrigatoriamente em sua area de atuag&o, em instituicées credenciadas.

Il - para participagao em congressos, simpoésios ou similares referentes a educacdo
€ ao magistério.

§ 1° - deve ser contabilizado para agoes de formagéo o tempo de hora-atividade que
o professor faz jus, de acordo com a Lei 11.738/2008.

§ 2° — devera o professor retornar as suas atividades normais no tempo minimo da

licenga, sobe pena de devolugao de recursos.

SEGAO VI

Do contrato e jornada de trabalho

Art. 15 — A composicéo da jornada de trabalho para o professor em efetivo exercicio
da docéncia obedecera ao estabelecido pela Lei n® 11.738/2008

Art. 16 — A jornada de trabalho do profissional da educagéo basica publica sera:

I - De 30 horas para professores.

I - Excepcionalmente de até 40 horas para os professores, para atender
necessidades do sistema, através de convite da Secretaria de Educacéo, de acordo
com a disponibilidade e interesse do professor.

§ 1° - As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a
Sua remuneragao, levando em conta a classe, nivel, em que esta inserido.

§ 2° - Todo profissional convocado para regime suplementar devera ser avaliado ao
final de cada exercicio letivo, para que continue a fazer jus a convocagao; cumprir
intersticio de 01 ano para poder ser novamente convocado.

§ 3° - Os critérios de avaliagéo serdo definidos por meio de portaria expedida pela

instituico gestora do sistema, no caso a Secretaria de Educagéo do Municipio.
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§ 4° - Sera ser concedido um adicional de dedicagao exclusiva aos convocados para
o regime de 40 horas, mediante necessidade da Secretaria de Educagio efou
disponibilidade de recursos financeiros, de acordo com o que prevé a Constituicao
Federal.

§ 5° - O regime de dedicacéo exclusiva implica, além da obrigacao de prestar 40
horas semanais de trabalho, em dois turnos completos no impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 6° - De acordo com a Lei 11.738/2008, a jornada de trabalho obedecera a seguinte
proporgéo: 2/3 de efetivo exercicio em sala de aula e 1/3 de atividade extra sala de
aula.

Art. 17 —~ A convocagao para a prestagdo de servico em regime de 40 horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de
parecer favoravel da Secretaria de Educagdo, autorizagdo do prefeito e vagas
disponiveis na rede de ensino.

Paragrafo tnico. A interrupgédo da convocagdo e a suspenséo da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I - por reprovagéo na avaliagdo semestral;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao;

IV - quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;

V - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagdo ou a
concessao do incentivo, de acordo com esta Lei;

VI - por determinagao da Secretaria de Educagéo

Art. 18 ~ composigédo da jornada de trabalho do professor temporario observara o
estabelecido na Lei n° 11.738/2008.

Paragrafo (inico. Sua remuneragdo sera equivalente a praticada no nivel inicial e

referéncia correspondente a sua formagao.

SEGAO VIl
Da remuneragido

SUBSEGAO | 3 /

Do vencimento
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