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Lei 0200/2024 São Domingos do Cariri – PB,  31 de janeiro de 2024 

 

 

CRIA O CARGO DE 

ENFERMEIRO (A) NA 

ESTRUTURA DOS 

FUNCIONÁRIOS EFETIVOS 

DO MUNICÍPIO DE SÃO 

DOMINGOS DO CARIRI - PB E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SÃO 

DOMINGOS DO CARIRI, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprova e ele 

sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Ficam criados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de São 

Domingos do Cariri – PB, 10 (dez) cargos de provimento efetivo de 

ENFERMEIRO (a), cujo acesso se dará mediante aprovação em concurso 

público de provas, provas de títulos conforme descrição constante do anexo 

único que faz parte integrante da presente lei. 

Art. 2º. O salário base do município de São Domingos do Cariri – PB, é de R$ 

2.376,00 (Dois mil trezentos e setenta e seis reais); 

§ Único – no entanto, o município pagará o piso Nacional de enfermagem nos 

valores que se seguem, desde que a União continue fazendo os repasses de 

complementação: 

a) 8h diárias ou 44h semanais - R$ 4.750,00 

b) 36h semanais - R$3.886,36 

c) 6h diárias ou 30h semanais - R$ 3.238,64 

d) 20h semanais - R$ 2.159,09  
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Art. 3º. As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotações 

próprias do orçamento vigente.  

Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. Registre-se e 

publique-se, na data supra, na forma da lei.  

 

Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

São Domingos do Cariri – PB,  31 de janeiro de 2024 

 

 

Onildo Lindberg Ananias da Silva 
Prefeito municipal 
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ANEXO ÚNICO DESCRIÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS 

Nome do cargo ENFERMEIRO (a) 

Quantidade de cargos  10 (dez) 

Forma de provimento Concurso Público 

Remuneração R$ 2.376,00 (Dois mil trezentos e 
setenta e seis reais) 

Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais 

Escolaridade Superior + Registro no Conselho de 
Regional de enfermagem 

ATRIBUIÇÕES GERAIS DO CARGO 

Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, 

ambulatórios, postos   de   saúde   e   em   domicílio,   realizar   

consultas   e   procedimentos   de maior complexidade e 

prescrevendo ações; implementar ações para a promoção da saúde 

junto à comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICA DO CARGO 

➢ Prestar assistência ao paciente: 

➢ Realizar consultas de enfermagem; prescrever ações de 

enfermagem; prestar assistência direta a pacientes graves; 

realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar 

exames; acionar equipe multiprofissional de saúde; registrar 

observações, cuidados  e  procedimentos  prestados;  

analisar  a  assistência  prestada pela equipe de enfermagem; 

realizar evolução clínica de pacientes. 

➢ Coordenar serviços de enfermagem: 

➢ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; 

monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para 

avaliação de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. 

➢ Planejar ações de enfermagem: 

➢ Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situação; 

identificar áreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar 
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projetos de ação; avaliar resultados. 

➢ Implementar ações para promoção da saúde: 

➢ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar 

material educativo; orientar participação da comunidade em 

ações educativas; definir estratégias de promoção da saúde 

para situações e grupos específicos; participar de campanhas 

de combate aos agravos da saúde; orientar equipe para 

controle de infecção nas unidades de saúde; participar de 

programas e campanhas de saúde do trabalhador; participar 

da elaboração de projetos e políticas de saúde. 

➢ Comunicar-se: 

➢ Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de liderança; 

demonstrar habilidade para negociação. 

➢ Utilizar recursos de Informática. 

➢ • Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nível   

de   complexidade associadas ao ambiente organizacional.  

➢ Prestar assistência ao paciente: 

➢ Realizar consultas de enfermagem; prescrever ações de 
enfermagem; prestar assistência direta a pacientes graves; 
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar 
exames; acionar equipe multiprofissional de saúde; registrar 
observações, cuidados  e  procedimentos  prestados;  
analisar  a  assistência  prestada pela equipe de enfermagem; 
realizar evolução clínica de pacientes. 

➢ Coordenar serviços de enfermagem: 

➢ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; 
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para 
avaliação de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. 

➢ Planejar ações de enfermagem: 

➢ Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situação; 
identificar áreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar 
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projetos de ação; avaliar resultados. 

➢ Implementar ações para promoção da saúde: 

➢ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar 
material educativo; orientar participação da comunidade em 
ações educativas; definir estratégias de promoção da saúde 
para situações e grupos específicos; participar de campanhas 
de combate aos agravos da saúde; orientar equipe para 
controle de infecção nas unidades de saúde; participar de 
programas e campanhas de saúde do trabalhador; participar 
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São Domingos do Cariri – PB,  31 de janeiro de 2024 

 

 

Onildo Lindberg Ananias da Silva 
Prefeito municipal 
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